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I’Ecole d’Hétellerie et de Tourisme
du Luxembourg

Fondée en 1949, I'Ecole d’Hétellerie et de Tourisme du Luxembourg (EHTL)
propose des formations dans le domaine de 'HORECA et elle est la seule au
Luxembourg a offrir la possibilité d’études dans le domaine du tourisme. L’'EHTL
ambitionne I'excellence dans les métiers de I'hospitalité. Moderne et dynamique,
elle mise sur une pédagogie alliant savoir-faire, savoir-étre et technologie.

Vision

Cultiver I'excellence de I'’enseignement et de l'innovation dans les secteurs de
I’hotellerie, de la gastronomie et du tourisme pour répondre aux exigences d’un
monde en constante évolution.

Mission

Offrir des perspectives aux apprenants en les préparant aux futurs défis du secteur
de [I'hospitalité et aider les professionnels a s’adapter aux changements
continuels.

Valeurs

Passion | Respect | Attitude

Leitmotiv
« Striving for excellence »




Les fondements du vivre ensemble a 'EHTL

La vie en commun est réglée par les principes du savoir-vivre et de la politesse.
Le volet discipline est régi par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur. Il est complété par un réglement interne tenant compte des spécificités

des formations offertes a I'EHTL.

Champ d’application de
la charte scolaire

L’article 4 de la loi du 25 juin 2004
portant organisation des lycées et
lycées techniques stipule : « La charte
scolaire décrit, entre autres, le profil
que la communauté scolaire souhaite
donner au lycée, I'organisation interne
du lycée et les relations avec le
monde socio-économique du pays et
de la région d’implantation du lycée.
La charte scolaire est adoptée par le
conseil d’éducation ».

Engagements pris par les
acteurs de la
communauté scolaire

Chaque membre de la communauté
scolaire de 'EHTL — éléves, étudiants,
apprentis, direction, enseignants,
personnel administratif, technique et
socio-éducatif — s’engage a respecter
les principes de la présente charte,
dans un esprit de collaboration, de
respect et de responsabilité partagée.

Cela se traduit par :

La politesse, la prévenance et le
respect mutuel dans toutes les
interactions.

Une présence réguliere et une
ponctualité rigoureuse.

Une préparation sérieuse des
cours, des activités et des
responsabilités confiées.

Une participation active a la vie
scolaire et aux apprentissages.
Une tenue vestimentaire adaptée
au contexte professionnel de
I’école, respectueuse du réglement
et soignée en toutes
circonstances.

Une apparence personnelle propre
et soignée, incluant une hygiene
corporelle irréprochable et une
coiffure conforme aux exigences
de la formation.

Une présentation générale
impeccable, contribuant a I'image
de qualité et de professionnalisme
attendue dans les métiers de
I’hospitalité.

Le respect de l'infrastructure, des
locaux et du matériel mis a
disposition, afin de préserver un
cadre de travail agréable pour
tous.




Le reglement interne

Tout manquement au réglement interne peut entrainer des sanctions, prononcées
par I’enseignant, le régent, la direction, le conseil de classe ou le conseil de
discipline, selon la gravité des faits. Les dispositions des réglements grand-ducaux
s’appliquent pleinement en ce qui concerne la consommation d’alcool et 'usage de
stupéfiants.

psychique de [I'éléve/étudiant et

I. Absences des éleves et

des étudiants

Toute absence doit étre signalée
au secrétariat des éléves du site
respectif entre 7h30 et 9h00 par
téléphone, suivie par une excuse
écrite a transmettre au régent, par
I’éléve/étudiant majeur ou, s’il est
mineur, par ses parents ou son
représentant légal.

Tout éléve/étudiant qui atteint un
total de 30 legons d’absence
injustifiée  regoit un  premier
avertissement par courrier. Tout
éléve/étudiant qui atteint un total
de 60 legons d’absence injustifiée
est convoqué devant le conseil de
discipline.

Toutes les demandes de dispense
de cours sont a remettre par écrit
au régent au plus tard une
semaine avant le jour d’absence.
L’éleve/étudiant sera informé de
'accord ou du refus dans les
meilleurs délais.

Dans des cas exceptionnels, le
Service psycho-social et
d’accompagnement scolaires
(SePAS) a le droit d’excuser
ponctuellement un éléve/étudiant
s’'il juge que la situation
psychosociale ou familiale a des
répercussions graves sur I'état

ne lui permet pas de suivre les
cours. Le SePAS transmet au
régent cette excuse.

« En cas d’absences nombreuses,
I’enseignant peut imposer des
travaux de rattrapage, voir des
mesures disciplinaires, a réaliser
a la maison ou a I’école (retenue).

. Toutes les absences sont a
excuser endéans les 3 jours par
écrit.

I1. Absences des
apprentis

. Toute absence doit étre signalée
au secrétariat des éléves du site
respectif entre 7h30 et 9h00 par
téléphone ou par courriel, par
I'apprenti majeur ou, s’il est
mineur, par ses parents ou son
représentant légal.

e Toute maladie doit étre justifiée

par un certificat médical ; I'original
(rose) est a envoyer a la caisse de
maladie, une copie (jaune) est a
remettre au patron-formateur et
une copie (verte) doit étre
contresignée par le patron-
formateur et transmise au régent
dans les plus brefs délais.




. Tout apprenti qui atteint un total
de 15 legons d’absence injustifiée
recoit un premier avertissement
par courrier. Tout apprenti qui
atteint un total de 30 legons

d’absence injustifiée est
convoqué devant le conseil de
discipline.

. Toute demande de dispense de
cours par un apprenti nécessite
'accord préalable du patron-
formateur. Le congé annuel de
récréation doit étre validé par le
patron-formateur et ne peut pas
étre pris pendant les blocs de
formation a 'EHTL.

. Dans des cas exceptionnels, le
Service psycho-social et
d’accompagnement scolaires
(SePAS) a le droit d’excuser
ponctuellement I'apprenti s’il juge
que la situation psycho-sociale ou
familiale a des répercussions
graves sur l'état psychique de
I'apprenti et ne lui permet pas de
suivre les cours. Le SePAS
transmet au régent une telle
excuse.

« En cas d’absences nombreuses,
I'’enseignant peut imposer des
travaux de rattrapage, voir des
mesures disciplinaires, a réaliser
a la maison ou a I’école (retenue).

II1. Retards

. En cas de retard, I'éléve, étudiant
ou apprenti doit informer le
secrétariat des éléves par
téléphone. Les retards sont
consignés a la réception lors de
I’entrée dans I'établissement.

. Il revient au régent d’évaluer le
statut des retards et de les faire
suivre, si nécessaire, de mesures
pédagogiques ou disciplinaires
appropriées.

« A partir du 3° retard non justifié,
une retenue est appliquée.

. Les retards entre deux cours sont
comptabilisés par le régent ; un
cumul de 30 minutes équivaut a
une absence non excusée d'une
lecon.

IV. Départ anticipé en
cours de journée

En cas d’indisposition ou de force
majeure, I'apprenant doit informer le
secrétariat des éléves avant de
quitter I'école et signer une fiche de
sortie temporaire. Une justification
(certificat meédical ou excuse
officielle) est obligatoire. Si la
procédure n’est pas respectée,
I'absence ne sera pas excusée. Le
secrétariat informe le représentant
Iégal et/ou le patron-formateur.

V. Participation aux
examens et devoirs en
classe des éleves,
étudiants, apprentis

Un éleve, étudiant ou apprenti ne
peut se soumettre a un
examen/devoir en classe s’il a été
absent au cours des 24 heures qui
précedent I'épreuve.




Dans des cas individuels dament
motivés, le titulaire peut autoriser un
éleve, étudiant ou apprenti absent a
composer, conformément a
I'instruction ministérielle du 6 juin
2008. Seuls un certificat médical non
antidaté ou un cas exceptionnel sont
considérés comme excuses valables.

L’absence non justifiée a un examen
ou un devoir en classe entraine
I'attribution automatique de la note 01
ou a I’évaluation d’'une compétence
d’'un module entraine [Iattribution
automatique de la note 01.

VI. Stages

Le stage en entreprise constitue une
étape obligatoire dans le parcours de
formation des éléves et étudiants de
'EHTL. 1l représente un module
fondamental pour les éléves en
formation professionnelle et un
module TRAPE (Travail Personnel

Encadré) pour ceux de
I’enseignement du secondaire
général.

Chaque apprenant est tenu de
rechercher activement un lieu de
stage via le site www.edustage.lu. Il
est accompagné par un tuteur de
stage, désigné pour le conseiller,

valider ses choix et suivre sa
progression.

L'Office des stages compléte cet
accompagnement en facilitant les
contacts avec les entreprises et en
assurant le bon déroulement
administratif. 1l est indispensable de
respecter les délais et échéances
communiqués, en vue de la validation
du stage.

La signature du contrat de stage est
une étape réglementée :

. Une fois le stage accordé sur la
plateforme EDUSTAGE par le
tuteur, I'éléve dispose d’'un délai
de 7 jours pour retirer sa
convention de stage.

. La date limite de remise du
contrat est fixée au premier lundi
de mars de l'année scolaire en
cours.

En principe, les éléves/étudiants
effectuent leur premier stage au
Luxembourg.

Les éléves des classes de 2° TPTO
et 1 TPTO ont [Iobligation de
réaliser au moins l'un de ces deux
stages dans un milieu anglophone,
afin de renforcer leurs compétences
linguistiques et professionnelles.

Les éléves et étudiants majeurs ont
la possibilité d’effectuer leur stage a
I’étranger, a condition de montrer un
comportement exemplaire, de
disposer d’excellentes appréciations
ainsi que d’une recommandation du
régent et/ou du tuteur de stage et/ou
du bureau des stages.



http://www.edustage.lu/

Un stage a [I'étranger peut étre
subventionné par le programme
Erasmus+, a condition que la mobilité
s’effectue au sein de 'Europe et que
les criteres d’éligibilité du programme
soient respectés.

Des exceptions sont possibles dans
le cadre du programme Erasmus+
Dimension internationale, qui permet
d’envisager un stage en dehors de
I'Union européenne, sous réserve
d’'une validation préalable par le
bureau des stages.

Les démarches administratives liées
a ce dispositif doivent étre engagées
dans les délais communiqués.

Les listes des entreprises agréées
peuvent étre consultées sur le site
www.edustage.lu ainsi que sur les
espaces dédiés a I'école.

VII. Utilisation des
outils digitaux

L'usage du numérique a 'EHTL doit
se faire avec discernement et
responsabilité. Afin de garantir un
climat d’apprentissage respectueux
et propice a la concentration, les
regles en vigueur doivent étre
respectées.

Smartphones, casques et écouteurs

. Pendant les heures de cours, le
smartphone doit étre éteint et
rangé dans le sac de I'éleve, de
I’étudiant ou de I'apprenti.

Lors des cours en atelier pratique,
le smartphone est rangé dans le
vestiaire de I'apprenant.

L’utilisation du smartphone, d’un
casque ou d’écouteurs est
strictement interdite pendant les

repas, au restaurant scolaire,
Bistrot et au self-service.
L’'usage du smartphone, d’'un

casque ou d’écouteurs est
cependant autorisé au Bistrot, en
dehors du repas, a condition de
respecter les autres usagers.
L'utilisation des casques et
écouteurs est interdite dans les
salles de classe, les couloirs et
les espaces de restauration, sauf
si I'enseignant estime que cet
accessoire peut contribuer a
améliorer une activité
pédagogique spécifique.

Les parents sont priés de ne pas
contacter leur enfant directement
pendant les cours, que ce soit par
appel ou par message. En cas

d’urgence, il convient de
contacter le secrétariat des
éleves. Celui-ci transmettra le

message a [l'éleve, étudiant ou
apprenti concerné.

Les enseignants peuvent, a titre
exceptionnel et dans un but
pédagogique, demander  aux
éleves d’utiliser leur smartphone
afin d’illustrer ou de tester une
compétence sur un autre outil
numérique que celui mis a
disposition par I'école.

L’utilisation du smartphone a des
fins de télésurveillance médicale
en cas de trouble de santé ou en
raison de besoins éducatifs
spécifigues de [I'apprenant est
autorisée, a condition qu’elle soit
ddment justifiée.



http://www.edustage.lu/

« En cas de non-respect de ces
reégles, l'appareil peut étre alors
confisqué par un membre de la
communauté des professionnels
de I'école et déposé au
secrétariat des éléves jusqu’a la
fin de la journée scolaire,
moyennant une inscription dans le
livre de classe.

1Pad scolaires

. Les iPad mis a disposition par
I’établissement sont
exclusivement destinés a un
usage pédagogique.

. Leur usage est encadré par les
régles du CGIE et celles de
PEHTL.

VIII. Cases et vestiaires
individuels

L’école met a disposition des cases
et/ou des vestiaires contre caution.

Le concierge attribue :

- Les cases (a I'étage) avec
cadenas a clé/code.

. Les vestiaires (au sous-sol) avec
cadenas a code.

. L’attribution est valable pour toute
I’année scolaire.

. L’échange de cases/vestiaires est
interdit (identification).

Reégles dutilisation

« Les cadenas personnels sont
interdits.

« Tout probleme de cadenas doit
étre signalé au concierge.

. Des contréles réguliers de I'état
des infrastructures sont faits.

Fin d’année scolaire
ou fin de scolarité

. Restitution des clés et des
cadenas au concierge pour
récupérer la caution.

. Les cases et vestiaires doivent
étre vidés en fin d’année.

IX. Section sportive

Tous les apprenants peuvent
rejoindre I’Association Sportive de
'EHTL et participer aux différentes
manifestations sportives, a savoir :
volleyball, football, badminton, tennis
de table, musculation, handball,
danse, basketball, course a pied, ...

X. Bibliotheque

La bibliothéque met environ 2 500
livres a disposition des apprenants et
des professeurs.
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XI. Regles de vie dans
I’enceinte de
I’établissement

« La présence a l'école en état
d’ébriété ou sous emprise de
stupéfiants est prohibée.

« La consommation d’alcool est
interdite dans I’'enceinte de 'EHTL
et sera sanctionnée. Il est fait
exception lors de dégustations a
des fins pédagogiques.

« Il est strictement interdit de
posséder ou de consommer des
stupéfiants dans I'enceinte de
I’école, de ses annexes, lors de
visites et de toutes activités
parascolaires. La direction est en
droit de demander a l'apprenant
de se soumettre a un test de
dépistage (prise de salive) en cas
de doute. Si 'apprenant refuse le
test, les faits seront communiqués
au procureur

« Il est interdit de fumer dans
I’enceinte de I'EHTL et de ses
annexes. Le non-respect de cette
clause est sanctionné par une
retenue.

. Les parkings de
logement pour
réservés aux
ddment autorisés.

. Tout accident (dans I’enceinte de
I’école, sur le trajet vers I'école)
est a déclarer immédiatement au
secrétariat de direction.

. Repas au self-service : En dehors
des repas dans le cadre des cours
pratiques, il y a la possibilité de
réserver des repas payants, selon
disponibilités, en s’inscrivant en
début d’année  scolaire au
secrétariat des éléves.

PEHTL et du
étudiants sont
professionnels

o |l est strictement interdit
d’apporter des repas de
I’extérieur, ainsi que de réchauffer
ses propres préparations ou de se
faire livrer des repas. Des casse-
croGtes sont autorisés (salade,
petit pain, ...).

. Dans le cadre du cours ACHOT,
les apprenants, qui ne disposent
pas de crédit sur leur MyCard, ne
peuvent  pas participer  au
déjeuner. Dans ce cas, une
absence non excusée est inscrite
dans le livre de classe.

XII. Respect de
I’hygiene et du code
vestimentaire

La tenue EHTL n’est pas a confondre
avec un uniforme (police, armée).
L’objectif de la tenue EHTL est de
permettre a tout un chacun d’affirmer
sa personnalité. Il permet de
renforcer l'image de sérieux, de
compétence et de respect dans le
milieu professionnel. En fonction des
circonstances, la tenue EHTL peut
étre adaptée. Tout apprenant qui ne
respecte pas le code vestimentaire
s’expose a une sanction
pédagogique, moyennant une
inscription dans le livre de classe.




Respect de l'hygiene

Le respect d’'une hygiéne irréprochable est essentiel, car il reflete non seulement
les exigences de la réglementation du métier, mais aussi les standards de qualité
attendus dans les secteurs de la restauration, de I'accueil et du service.

COURS EN ATELIER
CUISINE ET PATISSERIE

COURS EN ATELIER
SERVICE ET BAR

Il est élémentaire de soigner son
hygiéne personnelle
quotidiennement.

Les mains doivent étre propres et
soignées.

Les ongles sont coupés courts et
sans vernis, pas de faux ongles.
Le port de bijoux (boucles
d’oreilles, bagues, chaines,
bracelets et montres) est interdit
pour des raisons de sécurité.

Les piercings sont retirés pour des
raisons de sécurité ou recouverts
par un sparadrap bleu, en vente, a
la loge.

Le maquillage est autorisé a
condition d’étre discret et naturel.
Les cheveux doivent étre propres
et rentrés dans la toque ; si
nécessaire, le port d’'une charlotte
en complément peut étre requis.
Le port de la barbe, du bouc, de la
moustache est autorisé pour
autant qu’ils soient clairement et
quotidiennement entretenus (joues
rasées, lignes claires, taille
uniforme).

Les parfums sont a éviter, la
fragrance pouvant étre absorbée
par les aliments.

Il est élémentaire de soigner son
hygiéne personnelle
quotidiennement.

Les mains doivent étre propres,
soignées et les ongles entretenus
(vernis a ongles transparent
autorisé).

Le maquillage doit étre naturel et
discret.

Le port de bijoux discrets est
autorisé.

Les piercings sont retirés pour des
raisons de sécurité ou recouverts
par un sparadrap bleu, en vente, a
la loge.

Les cheveux longs doivent étre
portés attachés. Une attention
particuliére doit étre portée aux
soins des cheveux qui dans tous
les cas doivent étre propres et
bien entretenus.

Le port de la barbe, du bouc, de la
moustache est autorisé pour
autant qu’ils soient clairement et
quotidiennement entretenus (joues
rasées, lignes claires, taille
uniforme).

Les parfums sont a éviter, la
fragrance pouvant étre absorbée
par les aliments.
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Code vestimentaire

Le respect des exigences vestimentaires fait partie du code de conduite de 'EHTL,
en cohérence avec les standards professionnels des métiers de I'hospitalité.

Le personnel de I'école respecte le code vestimentaire par souci d’exemplarité et
soutient les éléves/étudiants dans leurs efforts pour soigner leur présentation.

Pour s’inspirer : cf. annexe TES TENUES A L’EHTL

LA TENUE FORMELLE
EHTL (cravate bleue,
foulard rouge)

La tenue formelle EHTL, propre et
soignée, est portée lors de visites,
présentations, événements officiels.
La tenue formelle EHTL est également
portée pour le réle du maitre d’hobtel
au restaurant.

. Chemise blanche ou chemisier
blanc non transparent, ni trop
décolleté, sous-vétements de
couleur chair sous les chemisiers
blancs obligatoire.

« Costume ou tailleur (jupe sous le
genou/pantalon) obligatoire.

« Foulard ou cravate EHTL.

. Chaussures classiques noires ;
pas de ballerines. Bas nylon
couleur chair si port de la jupe.

« Bijoux discrets pour apporter une
touche personnelle.

« Magquillage naturel et discret.

. Coiffure soignée et impeccable,
cheveux attachés.

. Mains propres, soignées, ongles
entretenus (vernis a ongles
transparent autorisé).

Pour des sorties en nature, une tenue
outdoor spécifique est acceptée.

LA TENUE DE VILLE
(costume/tailleur
personnel)

Les apprenants de toutes les sections
des classes de 1° et de 2° et les
étudiants du BTS doivent se présenter
en tenue de ville ou en tenue EHTL
dans l'enceinte scolaire, y compris
dans les cours théoriques.

La tenue de ville est également portée
lors de la prise de repas au restaurant
de 'EHTL lors des cours ACHOT.

Les éléves/étudiants pourront
s’habiller en tenue décontractée
(casual Friday).

LA TENUE CASUAL
pour tous les éléves de
4° a 3° qui ne sont pas
en atelier pratique

La tenue quotidienne doit favoriser un
climat de travail respectueux,
professionnel et agréable pour tous.
Elle comprend :
. Un haut propre,
correctement le buste.
- Un pantalon propre et en bon état.
. Des chaussures propres et
adaptées.
. Une hygiene
rigoureuse.

couvrant

corporelle
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LA TENUE
PROFESSIONNELLE
POUR LES COURS
EN ATELIER CUISINE
ET PATISSERIE

Tenue professionnelle : veste et
pantalon de cuisine, tablier blanc,
chaussures de sécurité, toque,
mallette a couteaux. La tenue de
cuisine doit étre nettoyée et changée
quotidiennement, repassée et en bon
état.

LA TENUE
PROFESSIONNELLE
POUR LES COURS EN
ATELIER SERVICE

Tenue EHTL propre et repassée ; bas
en nylon couleur chair pour les filles,
chaussettes noires unies pour les
gargons, chaussures classiques
noires propres (ni chaussures de
sport, ni ballerines).

Prét de tenue professionnelle

« En cas doubli de la tenue
professionnelle, un prét peut étre
accordé par le Service Socio-
Educatif (SSO).

. Frais de nettoyage : 5,00 EUR (a
régler au moment du prét).

. Le prét de vétements est possible
uniquement jusqu’a 8h00 du matin
et pendant la pause de 10h00.

. La tenue doit étre remise le jour
méme via la conciergerie.

. Aprés 3 oublis, une sanction est
appliquée.

LA TENUE NO GO

Dans le cadre du respect des
exigences professionnelles des
métiers de [I'’hospitalité, les tenues
suivantes sont interdites de maniére
générale a 'EHTL :

Pantalons / bas

. Jeans troués ou déchirés

. Pantalons de jogging, leggings,
hot pants

. Shorts

. La longueur des jupes et robes
ainsi que les fentes ne peut étre
au-dessus du genou.

Hauts

. Haut échancrés au niveau du
buste ou dans le dos

. Hauts transparents, hauts ne
couvrant pas le ventre, les épaules
nues, les bretelles fines (type «
crop-top », « tank top »)

« Sous-vétements visibles

Chaussures
. Tongs, espadrilles, sandales a
nouer
. Talons compensés
. Chaussures de type « overknees »
ou « peep toes »

Pas de couvre-chef a I'intérieur
. Casquette

. Bonnet

. Chapeau

. Capuche

Autres éléments
. Couleurs de cheveux voyantes
(bleu, rose, vert, ...)
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Annexe

Tes tenues a 'EHTL
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Striving for Excellence



e LA TENUE FORMELLE EHTL

DRESS CODE
() Ton défi : I'élégance au quotidien

a
&

Avant chaque cours pratique, regarde-toi dans un miroir :
+/ Un foulard bien noué, une posture droite.

v/ Un maquillage léger et les cheveux attachés.

+/ Un sourire sincére : l'accessoire bonus

N’oublie jamais : ta tenue parle avant toi...
alors autant qu’elle dise du bien !

Tailleur bleu marine Structure ta silhouette
(veste et pantalon/ et t'identifie immédiatement
jupe) comme professionnelle.

« Je suis préte, concentrée
et digne de confiance. »

Couleur neutre, opaque

et élégante, mise en avant « Je soigne les détails,
par un maquillage léger japporte de la lumiére. »
et les cheveux attachés.

Chemisier blanc

Elément signature de 'EHTL, «J'ai de I'allure et je
il incarne a la fois I'accueil représente quelque chose
et la fierté d'appartenance. de plus grand que moi. »

Foulard rouge
(nceud a un brin)

Chaussures de ville Simples, cirées, confortables. « Je tiens debout toute
noires C'est ton socle. la journée, avec classe. »

Bijoux discrets, « Je fais preuve de style ;

S . Soigne les détails de ton N :
piercing sobre, mains . je sais allier expression
apparence pour exprimer

soignées, vernis o 2 personnelle et exigence
ta personnalité avec élégance. ;
transparent professionnelle. »

** Les conseils de « Lenna »
Laisse-toi inspirer par ceux qui ont porté cette tenue avant toi :

Avec de la passion, de la discipline et un sourire, tu peux aller tres loin.
Pas besoin d'étre parfaite : il faut étre motivée a apprendre.
Ici commence ta carriére : donne le meilleur de toi-méme jour apres jour.
Parle aux profs : ils sont plus cool qu’ils en ont l'air. %2
Habille-toi comme si tu avais déja le job de tes réves.



- LA TENUE FORMELLE EHTL
DRESS CODE

& Ton défi : I'élégance au quotidien

Avant chaque cours pratique, regarde-toi dans un miroir :
+/ Une cravate bien nouée, une posture droite.

+/ Des chaussures propres : un respect visible.

+/ Un sourire sincére : I'accessoire bonus

N’oublie jamais : ta tenue parle avant toi...
alors autant qu’elle dise du bien !

) Structure ta silhouette N .

Costume bleu marine » P . o « Je suis prét, concentré
et t'identifie immédiatement . )

et digne de confiance. »

comme professionnel.

Couleur neutre et élégante,
elle donne clarté et fraicheur
a l'ensemble.

Chemise blanche « Je soigne les détails,

japporte de la lumieére. »

Elément signature de I'EHTL, «J'ai de l'allure et je
Cravate bleue elle incarne a la fois l'accueil représente quelque chose
et la fierté d'appartenance. de plus grand que moi. »

Chaussures de ville Simples, cirées, confortables. « Je tiens debout toute
noires C'est ton socle. la journée, avec classe. »

Bijoux discrets,
piercing sobre, mains
propres

et ongles nets

« Je fais preuve de style ; je
sais allier expression
personnelle et exigence
professionnelle. »

Soigne les détails de ton
apparence pour exprimer
ta personnalité avec élégance.

** Les conseils de « Mike »
Laisse-toi inspirer par ceux qui ont porté cette tenue avant toi :

Pose toutes tes questions, méme celles qui te paraissent bétes : c'est comme ¢a qu’on progresse.
Soigne ton look : ta tenue est ton premier discours.
Soigne aussi les détails : chaussures propres, chemise repassée, zéro tache.
Respecte le dress code - sinon on pourrait te prendre pour un touriste !
Tu peux étre stylé a fond... mais si tu ne rends rien, tu ne brilles pas longtemps.



LA TENUE PROFESSIONNELLE CUISINE ET PATISSERIE

-
DRESS CODE

) Ton défi : I'élégance au quotidien

b3 m Avant chaque cours pratique, regarde-toi dans un miroir :

+/ Une toque a sa place, une posture droite.
- V/ Blouse propre, signe d'un travail soigné.
3 +/ Un sourire sincére : l'accessoire bonus

N’oublie jamais : ta tenue parle avant toi...
alors autant qu’elle dise du bien !

Image professionnelle, tenue | «Je suis organisé(e),
Pantalon noir nominative, elle te protege respectueux(se) des normes et
et veste blanche des projections et renforce conscient(e) de mon

ta crédibilité. environnement de travail. »

Prolonge la veste, ajoute
une couche de protection,
se remplace facilement
en cas d'incident.

«Je suis prévoyant(e),
réactif(ve) et toujours prét(e) a
m'adapter. »

Tablier blanc

Identifie immédiatement

ton appartenance «Je respecte les codes du

ala communauté EHTL. métier et je porte avec fierté les
Symbole de tradition, valeurs de mon école. »
important pour I'hygiene.

«Je suis endurant(e) et je
respecte les exigences du
métier jusque dans les
moindres détails. »

Chaussures Garantissent ton hygiéne,
de sécurité ta sécurité et ton confort
tout au long de la journée.

Mains impeccables, R « Je fais preuve de rigueur, de
S Assure les normes d’hygiene \
pas de piercings respect des regles et de
- et ton confort. . : .
visibles professionnalisme en cuisine. »

** Les conseils de « Tom »
Laisse-toi inspirer par ceux qui ont porté cette tenue avant toi :
Sans toque, c'est du toc : t'es pas un pro. Blouse froissée ? Reviens quand t'es prét(e).

Tablier sale, le message est clair : j'm’en fous ! Pas de sécu, tu crois que t'es a la plage ?
Sois pro... avant méme de sortir une casserole !



o LA TENUE PROFESSIONNELLE SERVICE

DRESS CODE
® Ton défi : I'élégance au quotidien

= =
U v

|

Avant chaque cours pratique, regarde-toi dans un miroir :
+/ Un tablier ajusté, une posture droite.
+/ Des chaussures propres : un respect visible.

 Un sourire sincére : 'accessoire bonus

N’oublie jamais : ta tenue parle avant toi...
alors autant qu’elle dise du bien !

Pantalon noir, chemise SV ) SllmeEie « Je suis prét(e), concentré(e)
! et tidentifie immédiatement P !

blanche . et digne de confiance. »
comme professionnel(le).

Couleur de I'école, donne « Je soigne mon allure,
Tablier bleu une dimension et une identité | je porte les couleurs
professionnelles. de mon école. »

Elément signature de I'EHTL, «J'ai de l'allure et je
Cravate bleue elle incarne a la fois l'accueil représente quelque chose de
et la fierté d'appartenance. plus grand que moi. »

Chaussures de ville
noires

Simples, cirées, confortables. « Je tiens debout toute
C'est ton socle. la journée, avec classe. »

Maintenir une apparence
élégante tout en respectant les
exigence d’hygiene

et de praticité.

Mains soignées, vernis
discret, bijoux sobres
et adaptés au service

« Je soigne mon image
et je respecte les codes
du service avec attention. »

** Les conseils d’ « Olek »
Laisse-toi inspirer par ceux qui ont porté cette tenue avant toi :
Ta tenue. Ton attitude. Ta signature.

Sois le service que tu veux incarner.
Le style, c'est aussi du savoir-étre.



LA TENUE CASUAL

=
DRESS CODE

& Ton défi : I'élégance au quotidien

Avant chaque cours, regarde-toi dans un miroir :
 Une tenue soignée

+/ Une allure harmonieuse

+/ Une hygiéne impeccable

+/ Un sourire sincére : 'accessoire bonus

N’oublie jamais : ta tenue parle avant toi...
alors autant qu’elle dise du bien !

Haut propre,
couvrant
correctement
le buste

Assurer une présentation
soignée, méme en tenue
décontractée

« Je respecte le cadre tout en
restant a l'aise. »

« Je fais le choix
de la décontraction
maitrisée. »

Pantalon ou jupe Eviter le négligé tout en profitant
propre et en bon état | d'un style plus décontracté

Maintenir le confort sans « Je reste crédible, peu
compromettre l'image importe le jour de la
professionnelle semaine »

Chaussures propres
et adaptées

Veste Structurer visuellement
(optionnelle mais la tenue et rappeler I'esprit
recommandée) de rigueur

« Je sais rehausser une tenue
simple avec élégance. »

« Je suis constant(e) dans ma
présentation et j'inspire
confiance au quotidien. »

Hygiéne corporelle Rester irréprochable, méme en
rigoureuse mode « casual »

* Les conseils de « Lorenzo »
Laisse-toi inspirer par ceux qui ont porté cette tenue avant toi :
Détendu ne veut pas dire négligé.

Le Friday est casual, pas freestyle.
Reste propre, reste pro.



Jeans troués, leggings,
joggings, shorts, hot
pants

Hauts échancrés, dos
nus, crop-tops,
bretelles fines ou
laissant apparaitre les
sous-vétements

Chaussures sales ou
abimées, sneakers
sales

Casquettes, bonnets,
chapeaux, capuches

Couleurs de cheveux
voyantes (bleu, rose,
vert...)

LA TENUE NO GO

() Ton défi : I'élégance au quotidien

Avant chaque cours, regarde-toi dans un miroir :

v Une tenue soignée

 Une allure harmonieuse
 Une hygiéne impeccable

/ Un sourire sincére : 'accessoire bonus

N’oublie jamais : ta tenue parle avant toi...
alors autant qu’elle dise du bien !

Manque de
professionnalisme,
connotation trop écontractée
ou sportive

Dévoilement excessif,
tenue percue comme
déplacée dans un cadre
professionnel

Inadaptées a I'image
professionnelle, donnent une
impression de négligence

En intérieur, ces accessoires
nuisent a la neutralité
et a la rigueur attendues

Incompatibles avec l'image
dans les métiers de
I'hospitalité

« Je ne distingue pas
le cadre scolaire
du temps libre. »

« Je néglige les codes
de décence professionnelle. »

« Je renvoie une image
désinvolte ou peu soignée. »

« Je refuse les codes
de respect des lieux communs
et de l'uniformité. »

« Je fais passer mon image
avant celle de I'établissement
ou du client. »

" Les conseils d' « Océane »

Ce n'est pas une question de goGt, mais de cadre.

Tu ne représentes pas que toi. A 'EHTL, Iimage que tu renvoies est aussi celle de I'hospitalité.
Certaines tenues n'ont tout simplement pas leur place a I'EHTL.
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Respect | Passion | Attitude
Trois valeurs pour bien vivre ensemble
La charte est 1a pour accompagner le quotidien.

Mereci de la faire vivre chaque jour.



